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Palvelutarpeen arvioimiseksi 
tarvittaisiin tarkempia tietoja 
kiireellisistä ja kiireettömistä 

suoritteista.

Yritysten osalta erityisesti tapaturmat (pk-
yritysten osalta muukin työterveys) 

hoidetaan terveysasemilla. 
Vastaanottopalveluiden siirto 50-100 
kilometrin päähän vaikuttaa yritysten 
henkilöstön työterveyspalveluihin eli 
käytännössä yritysten sijoittumiseen.





Palvelutarpeen ollessa suurin 
reunoilla (prosentuaalisesti 

suhteessa väestön määrään, ks. ed. 
dia), ratkaisuna esitetään, että 

palvelut siirretään keskelle 
vitostien varteen.





HVAn tiedote 20.2.2024:

”Skenaariovaihtoehdoista riippuen 87-
91% asukkaista asuisi tulevaisuudessa 

15 minuutin ajomatkan päässä 
hyvinvointialueen toimipaikasta. Tällä 

hetkellä saavutettavuus on 92%:lla 
asukkaista."



”Vaihtoehdoista riippuen 87-91% 
asukkaista asuisi tulevaisuudessa 15 

minuutin ajomatkan päässä 
hyvinvointialueen toimipaikasta. Tällä 

hetkellä saavutettavuus on 92%:lla 
asukkaista."

Todellisuudessa muutos on liki -30% eli 
nykyisestä 92 prosentista 65 prosenttiin, 

kun tarkoitetaan muutosta nykyisten 
palveluiden saavutettavuuteen!



”Koti-
hoidon 

henkilöstö-
määrä 
kasvaa 

hallitusti”

Esitetyn muutoksen 
onnistuminen riippuu 

henkilöstön sitoutumisesta 
muutokseen!

Ks. Htv-siirrot vuodeosastoilta 
liikkuvaan sairaalaan ja 

kotihoitoon.



Huom! 
Sidosryhmien lausunnot on 
pyydetty 30.4. mennessä.
Perhe- ja vammaispalvelu-

uudistus julkaistaan toukokuun 
alussa.



Pohjaa yhteiselle lausunnolle
Kultakin kunnalta tulleiden esitysten perusteella



Yleistä
• Perusteltu esitys talouden näkökulmasta
• Muutos tarvitaan + ymmärretään, että säästöjä pitää saada aikaan: 

alijäämän kattamisvelvollisuus, paine VMstä
• Ratkaisut tehdään kuitenkin kullakin HVAlla (ei VMssä) alueen 

ominaispiirteiden pohjalta
• Esitys ei toteuta perustason palveluiden vahvistamista reuna-alueilla: pitkät 

etäisyydet sote-keskuksiin + digipalvelut eivät toimi, jos yhteydet eivät 
toimi, ei ole välineitä tai niitä ei osata käyttää

• Esitys ei kavenna hyvinvointi- ja terveyseroja eikä vastaa ikääntymisen 
aiheuttamiin haasteisiin reuna-alueilla

• Muutoksen onnistuminen riippuu työntekijöistä: esityksen mukaan 
hlökuntaa pitää saada siirtymään vuodeosastoilta liikkuvaan sairaalaan ja 
kotihoitoon

• Työpaikoista pitää saada houkuttelevia sekä vitostien varrella että reuna-alueilla: 
kummallakin alueella on omat ominaispiirteensä eikä sama toimintatapa toimi 
molemmilla alueilla

• Hlökunnan sitoutuminen muutokseen heidän asiantuntemustaan hyödyntämällä 
(ylikävely vaarassa johtaa entistä suurempaan työntekijäpulaan)



SG-alueen palveluverkosta
• Hyvinvointialueen tulee X-lain mukaan turvata yhdenvertaiset ja laadukkaat sosiaali- ja 

terveyshuollon sekä pelastustoimen palvelut hyvinvointialueella asuville – myös reuna-alueilla

• Jokaiseen kuntaan sote-asema (Tervo?)
• Palvelevat ja todennäköisesti houkuttavat myös vitostien varren asukkaita nopeammalla palvelullaan
• Pk-yritysten työterveyshuolto
• Takaavat asumisen ja yrittämisen edellytykset reuna-alueilla (HVA-laki 4§ Saatavuus ja saavutettavuus)
• Sis. neuvola-, mielenterveys- ja labrapalvelut
• Erityspiirteitä: koko alueen pk-yritysvaltaisuus, Keiteleen työpaikkakeskittymä, Rautalammin ratsastuslukio, 

maahanmuuttajia, vapaa-ajan asukkaita

• Suonenjoelle ja Pielavedelle kiireelliset vastaanottopalvelut (akuutti)
• Palvelevat koko läntisen alueen asukkaita sekä yritysten tapaturmien hoitoa
• Pielaveden vuodeosastosta lyhytaikaisen ympärivuorokautisen hoivan ja laitoshoidon hybridiosasto (käynnissä 

olevan kokeilun jatkojalostaminen)
• Suonenjoen Herralantien palveluasumisen kohde?

• Digipalvelut
• Nettiyhteydet eivät toimi kaikkialla reuna-alueilla
• Ikääntyneet eivät osaa käyttää – tai ainakaan ne, jotka eniten sote-palveluita tarvitsevat



SG-alueesta haja-asutusalueen pilottialue

• Työpaikkojen veto- ja pitovoima tulee moniammatillisesta työyhteisöstä ja 
toimintamallista (ks. Seur. dia) sekä järkevän kokoisista työssäkäyntialueista

• Työntekijöitä asuu reuna-alueilla ja he ovat sitoutuneet kotiseutunsa 
palveluiden tuottamiseen ja kehittämiseen

• Moniammatillisuus on myös asiakkaan näkökulmasta laadukas sekä 
työnantajan näkökulmasta edullinen toimintatapa

• Yritykset suunnittelemaan vaihtoehtoisia palveluiden tuottamistapoja lähi- 
ja peruspalveluiden osalta

• Ympärivuorokautinen palveluasuminen, yhteisöllinen asuminen sekä 
lyhytaikainen hoiva-asuminen



PERHEKESKUSVERKOSTO

Esimerkki 
moniammatillisesta 

toimintatavasta



Muuta
• Reuna-alueiden perusterveys- ja sotepalveluita on jo viimeisen vuoden aikana 

pikkuhiljaa supistettu ennen palveluverkkopäätöstä
• Vuodeosastoja ei saa lakkauttaa ennen kuin tehostetun palveluasumien hankkeet 

varmistuneet / toteutuneet
• Kuntien omistamien kiinteistöjen vuokraus ja vuokrataso säilyttävä nykyisellä 

tasolla

• Päätöksenteossa hallinnolliset johtamisalueet kytkettävä palveluverkkoalueisiin: 
Iisalmen, Kuopion ja Varkauden sote-keskusalueet sekä läntisen haja-
asutusalueen pilottialue

• Perhe- ja vammaispalveluita koskevalle esitykselle (annetaan toukokuun alussa) 
oma lausuntokierros

• Mikäli ehdotus uudesta palveluverkosta saa muunlaisen muodon poliittisessa 
asian käsittelyssä, siitä tulee kuntien päästä lausumaan uudelleen tarkentuneen / 
muuttuneen esityksen myötä 



Jatkoa: 
SG-kuntajohtajat 25.3.2024



Pohjois-Savon asukkaiden valitsemille 
aluevaltuutetuille
Esitämme, että Pohjois-Savon aluevaltuusto
• Tunnustaa elämän ja työn arvon myös maakunnan reuna-alueilla Iisalmen, Kuopion ja 

Varkauden sote-keskusalueiden lisäksi
• Tunnustaa läntisen alueen aseman metsäteollisuuden työpaikkakeskittymänä, 

huoltovarmuuden kannalta elintärkeänä ruuan tuottajana ja jatkojalostajana sekä 
monipuolisena pk-yritysten alueena, jolle lähellä tuotetut sote-palvelut ovat alueelle 
sijoittumisen ja alueella säilymisen ja toiminnan kehittämisen elinehto

• Käynnistää välittömästi selvityksen siitä, MITEN riittävät lähipalvelut voidaan tuottaa 
läntisellä alueella asukkaiden yhdenvertaisuutta ja palvelutarpeita kunnioittaen, yritysten 
tarpeet huomioiden ja samalla nykyistä kustannustehokkaammin

• Osallistaa selvitykseen alueen henkilökunnan, hyödyntää sen osaamisen ja 
asiantuntemuksen sekä aiemmin tehdyt kokeilut ja hankkeet

• Osallistaa selvitykseen tarvittaessa alueen kunnat sekä elinkeinoelämän edustajat
• Noudattaa näin omalta osaltaan hyväksymäänsä yhdyspintasopimusta Pohjois-Savon 

kuntien kanssa



Keiteleen, Pielaveden, Rautalammin, Suonenjoen, Tervon ja Vesannon 
kunnat sitoutuvat
• antamaan tietoja ja asiantuntemusta em. selvitykseen
• tarvittaessa koordinoimaan yhteistyötä alueen elinkeinoelämän kanssa
• noudattamaan aiemmin hyväksymäänsä yhdyspintasopimusta Pohjois-

Savon hyvinvointialueen kanssa

Kunnat esittävät, että selvityksessä huomioidaan seuraavat seikat:
• … tähän esim. sote-asema jokaiseen kuntaan jne.
• … 
• …



Sovitut jatkotoimenpiteet

• Kuntajohtajat käyvät keskustelua kunnan- ja kaupunginhallitusten kanssa poliittisesta 
tahtotilasta

• Torstaihin 4.4. mennessä jokainen ilmoittaa s-postilla, voiko kunta sitoutua erityisesti 
tämän diasetin diaan nro 18:

• aluevaltuusto käynnistää välittömästi selvityksen siitä, MITEN riittävät lähipalvelut voidaan 
tuottaa läntisellä alueella asukkaiden yhdenvertaisuutta ja palvelutarpeita kunnioittaen, yritysten 
tarpeet huomioiden ja samalla nykyistä kustannustehokkaammin

• Jos tuossa diassa on jotain sellaista, mikä ei ole jonkun kunnan osalta hyväksyttävää, em. 
s-postiin tulisi laittaa muutosehdotus

• Tarkoituksena olisi sisällyttää vähintään tuon yhden dian sisältö kunkin kunnan 
lausuntoon + kukin kunta lausuu sen lisäksi muuta tärkeäksi katsomaansa

• Jos kaikille sopii, tultaisiin tuon yhden dian osalta julkisuuteen yhteisellä tiedotteella 
ja/tai tiedotustilaisuudella

• Seuraava Teams-tapaaminen to 4.4. klo 15
• Ensimmäiset käsittely kunnan- ja kaupunginhallituksissa 15.4, useimmilla 22.4.
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